План работы по реализации проекта муниципальной инновационной площадки
на 2019/2020 учебный год
Наименование ОУ муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №233».
Статус площадки: МИП, приказ департамента образования мэрии города Ярославля «О присвоении статуса муниципальной инновационной площадки, муниципального ресурсного центра, муниципальной стажировочной площадки образовательным учреждениям на 2018/2019 учебный год» от 10.07.2018 г. № 01-05/537. 
Тема сетевого проекта: «Проектирование образовательной ситуации на индивидуальном, групповом, институциональном уровне в условиях сетевого взаимодействия».
Руководитель сетевого проекта: Бушная О.В., директор МОУ «ГЦРО».
Тема авторского проекта ДОУ: «Развитие конфликтологической компетентности участников образовательных отношений».
Руководитель авторского проекта: Зарубина С.В., заведующий МДОУ «Детский сад №233».
Консультанты проекта: Богомолова Л.В., методист МОУ «ГЦРО», Хабарова О.Е., методист МОУ «ГЦРО».

	Месяц
	Действия и мероприятия
	Ответственный

	Сентябрь 2019 г.
	Заседание рабочей группы по реализации проекта. Мониторинг среды ДОУ
	Зарубина С.В.
Иванова Н.М.
Самолетова Е.Н.

	Октябрь 2019 г.
	Обучение старших воспитателей, педагога-психолога и одного педагога по программе «Служба медиации в образовательной организации».
	Зарубина С.В.

	
	Проведение мастер-класса по теме «Медиация как коммуникативная практика в разрешении конфликта»
	Зарубина С.В.
Иванова Н.М.
Галиева Е.В.
Самолетова Е.Н.

	Ноябрь 2019 г.
	ПДС на тему «Образовательная ситуация ребенка – основание проектирования изменений на всех уровнях управления» 
	Богомолова Л.В.
Хабарова О.Е.

	
	Организация и проведение курсов повышения квалификации для педагогических работников детского сада по программе «Медиативные технологии в решении конфликтных ситуаций в ДОУ» 
	Зарубина С.В.
Галиева Е.В.

	Декабрь 2019 г.
	Заседание рабочей группы.
Проверка продуктов прошлых лет, сведение их в общую систему.
	Зарубина С.В.
Иванова Н.М.
Галиева Е.В.
Самолетова Е.Н.

	Январь 2020 г.
	Заседание рабочей группы.
Разработать модель управления ОО с медиативным подходом в образовательной деятельности.
	Зарубина С.В.
Иванова Н.М.
Галиева Е.В.
Самолетова Е.Н.




	Февраль 2020 г.
	Выступление на совещание руководителей «Организация деятельности службы медиации ДОУ»
	Зарубина С.В.

	Март
2020 г.
	Подведение итогов реализации программы для детей старшего дошкольного возраста по социально-коммуникативному развитию «Учимся конфликтовать по правилам» 
	Зарубина С.В.
Иванова Н.М.
Галиева Е.В.
Самолетова Е.Н.

	
	Определение перспектив развития проекта в целом, и каждого участника в отдельности.
	Зарубина С.В.
Иванова Н.М.
Галиева Е.В.
Самолетова Е.Н.

	
	Подготовка и издание методических материалов по итогам реализации проекта 
	Зарубина С.В.
Иванова Н.М.
Галиева Е.В.
Самолетова Е.Н.

	Апрель
2020 г.
	Выступление на МО психологов «Опыт реализации программы по развитию конфликтологических компетенций участников образовательного процесса» 
	Зарубина С.В.
Самолетова Е.Н.

	
	Разработать и опубликовать методические рекомендации по алгоритму применения медиативного подхода в практике работы ДОУ
	Зарубина С.В.
Иванова Н.М.
Галиева Е.В.
Самолетова Е.Н.

	Май
2020 г.
	Упаковка продукта. Годовой отчет.
	Зарубина С.В.
Иванова Н.М.
Галиева Е.В.
Самолетова Е.Н.



* При возникновении конфликтной ситуации создать кейс по ее анализу и разрешению. 
